Zalacznik

do Uchwaly Rady
Nadzorczej nr 3/20235
z dnia 24 lutego 2023r.

REGULAMIN WYBORU PREZESA ZARZADU ORAZ SPOLECZNYCH
CZLONKOW ZARZADU
JANOWSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

§ 1

Czes¢ ogolna

1. Wybor Prezesa Zarzadu / Spotecznych Czlonkéw Zarzadu odbywa si¢ z nieograniczone;j
liczby kandydatow, bedacych czlonkami Janowskiej Spoéldzielni Mieszkaniowe) w drodze
konkursu. '

2. Rada Nadzorcza JSM wszczyna postepowanie w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu
/Spolecznego Czlonka Zarzadu, poprzez zatwierdzenie tresci ogloszenia.

3. Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu/Spotecznego Czlonka Zarzadu zamieszczane jest na tablicy ogloszen przy siedzibie
Spotdzielni, na wszystkich klatkach schodowych w zasobach JSM, na stronie internetowe;
JSM oraz w miar¢ mozliwosci w prasie.

4. Regulamin wyboru Prezesa Zarzadu oraz Spolecznych Czlonkéw Zarzadu oraz tresé
ogloszenia w sprawie konkursu sg dost¢pne na stronie internetowe) JSM.

§ 2
Oferty

1. Pisemne oferty kandydaci powinmi sklada¢ w siedzibie JSM w terminie podanym w
ogloszeniu. Oferty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bedg brane pod uwage
1 nie beda rozpatrywane. Liczy sie¢ wylgcznie data wptywu do Spotdzielna.

2. Oferty powinny zawiera¢ wszystkie wymagane w regulaminie 1 ogloszeniu o konkursie,
dokumenty, oswiadczenia 1 zaswiadczenia. Oferty niekompletne, to znaczy nie zawierajgce
wszystkich wymaganych dokumentéw, oswiadczen 1 zaswiadczen nie bedg brane pod uwage 1
nie beda rozpatrywane. |

3. Oferty powinny by¢ zlozone w zapieczetowane] kopercie, na ktore) nie umieszcza sie

danych osobowych kandydata, ani jakichkolwiek innych danych lub znakow.
4. Koperty powinny by¢ oznaczone: ,,KONKURS NA PREZESA ZARZADU” lub

LZJKONKURS NA SPOLECZNEGO CZLONKA ZARZADU”.
5. Oferty konkursowe Spéldzielnia rejestruje, zapisujac date 1 godzine zlozenia oraz nadaje
numer wynikajacy z kolejnosci ztozenia.



§ 3
Wstepne postepowanie, ustalenie listy kandydatow

1.Po uplywie terminu wyznaczonego w ogloszeniu do zlozenia ofert Prezydium Rady
Nadzorczej dokonuje wstepnej formalnej oceny ofert pod katem terminowosci, prawidlowosci
i kompletnosci ztozonych dokumentéw, oswiadczen 1 zaswiadczen oraz spetnienia wymogow
okreslonych w § 7 Regulaminu .

2. Oferty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu oraz oferty nickompletne, to znaczy
niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw, oswiadczen 1 zaswiadczen podlegaja
odrzuceniu. O odrzuceniu oferty Prezydium RN zawiadamia kandydata .

3. Wynikiem wstepnej oceny ofert jest ustalenie przez Prezydium Rady Nadzorczej listy
kandydatow na Prezesa Zarzadu/Spotecznych Czlonkow Zarzadu.

4. Kandydaci umieszczeni przez Prezydium na liscie kandydatéw przechodza do nastgpne;
tury wybordw i zostajg zaproszeni na posiedzenie Rady Nadzorczej w celu odbycia rozmowy
1 przedstawienia swojej kandydatury .

5. Prezydium sporzadza protokot z posiedzenia na ktorym dokonato oceny ofert.

§ 4
Wybor

1. Wybor Prezesa Zarzadu /Spotecznych Cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, zwolanym przez Prezydium po ustaleniu listy kandydatow.

2. W pierwszej czesci posiedzenia Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
zaproszonymi kandydatami .

3. Na rozmowe kwalifikacyjna kandydat powinien zabra¢ ze soba dowod tozsamosci oraz
oryginaly dokumentow zataczonych do zlozonej oferty w formie kserokopii

4. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda:

a) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci Janowskiej Spotdzielni Mieszkaniowe), w
tym jej struktury, dokumentéw wewngtrznych regulujacych jej dzialalnos¢, w szczegolnosci
Statutu;

b) propozycje co do strategii rozwoju Spotdzielni 1 wizji jej dzialalnosci na najblizsze lata;

¢) znajomos$¢ aspektow prawnych, finansowych, podatkowych funkcjonowania spotdzielni
mieszkaniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa spotdzielczego 1 ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych;

d) znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania  podmiotéw
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;;

e) inne sprawy bedace w zainteresowaniu czlonkow Rady Nadzorczej, w tym ewentualna
wiedza i doswiadczenie kandydata w zakresie zarzadzania nieruchomosciami, zasobami
ludzkimi oraz spéldzielniami mieszkaniowymi;

5. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych przewodniczacy RN zarzadza
powolanie komisji skrutacyjnej w skladzie co najmniej trzech osob, ktorej zadaniem jest
przygotowanie kart wyborczych, przeprowadzenie wyborow oraz liczenie giosow.

6. Wybor Prezesa Zarzadu/Spolecznych Cztonkéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty.



7. Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu / Spotecznych Czlonkow
Zarzadu jest wazna, jezeli zostala podjeta w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, w
tym obecnosci Przewodniczacego Rady lub jego Zastepcy.

8. Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu / Spotecznych Czlonkow
Zarzadu zapada zwykla wiekszoscig glosow obecnych na zebraniu. W razie réwnej 1losci
glosOw rozstrzyga glos Przewodniczacego. |

9. Glosowanie nad wyborem Prezesa Zarzadu oraz Spolecznych Czilonkéw Zarzadu jest
tajne.

10. Aby glos byt wazny kazdy cztonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie do glosowania
jedno nie skreslone nazwisko, wybranego przez siebie kandydata.

11. Karty do glosowania sporzadza si¢ oddzielnie dla Prezesa Zarzadu 1 kazdego
wybieranego Czlonka Zarzadu.

12. Nazwiska na kartach wyborczych umieszcza si¢ w porzadku altabetycznym.

13. Kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu/ Spotecznego Czilonka Zarzadu
jest ta osoba, ktora uzyskala najwigkszg liczbg glosow.

14. Z wyboréw Komisja Skrutacyjna sporzadza protokot, ktéry podpisuje cata komisja.

15. Ogloszenia wynikéw wyborow dokonuje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

16. O rozstrzygnieciu konkursu na Prezesa Zarzadu /Spotecznego Czlonka Zarzadu Rada
Nadzorcza powiadamia wybrane osoby telefonicznie lub drogg mailows.

S

__ Uniewainie§nie konkursu
1.Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu w
przypadku gdy:
a) na konkurs nie wplyneta zadna oferta;
b) zadna ze zlozonych ofert nie spelnia wymogoéw okreslonych w regulaminie 1 ogloszeniu;
¢) w wyniku glosowania nie dokonano wyboru.
2. Ponowne ogloszenie konkursu powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.
3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego w

kazdym czasie bez podania przyczyny.

§ 6

Nawigzanie stosunku pracy, wynagrodzenie

1. Z wybranym Prezesem Zarzadu Rada Nadzorcza moze zawrze¢ umowg o pracg. W tym
celu uchwala powotuje jedng osobe z posréd czlonkéw RN do zawarcia umowy o prace,
okreslajac w tej uchwale warunki umowy, a w szczegdlnosci wysokos¢ wynagrodzenia. W
przypadku, gdy z wybranym Prezesem Zarzagdu Rada Nadzorcza nie zawrze umowy o prace,
uchwala okre$la wysoko$¢é wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji Prezesa.

2. Rada Nadzorcza uchwalg okresla ryczaltowe miesigczne wynagrodzenie Spotecznych
Czlonkow Zarzadu.



§7 ,
Wymagania wobec kandydatow przyst¢pujacych do konkursu

Kandydat na Prezesa Zarzadu / Spolecznego Czlonka Zarzadu powinien spetnia¢ nastgpujace
kryteria: '

1) Korzystaé z pelni praw publicznych 1 posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

2) Pozostawa¢é czionkiem Janowskiej Spotdzielni Mieszkaniowe) 1 posiada¢ wiedze¢ na temat
zasad funkcjonowania JSM, w tym znajomos¢ dokumentow wewngetrznych regulujacych je;j
funkcjonowanie, w szczegolnosci Statutu

3) Posiada¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie

4) By¢ niekaranym w tym za przestepstwa karno-skarbowe, jak tez wobec kandydata nie
moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub o
przestepstwo skarbowe

5) Posiadaé podstawowa wiedze na temat aspektow prawnych, finansowych, podatkowych
funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
spoldzielczego 1 ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych;

6) Posiada¢ znajomos$¢ prawnych 1 ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe)

7) By¢ komunikatywnym, rzetelnym 1 posiada¢ umiejetnos¢ podeymowania decyzji

8) By¢ dyspozycyjnym

9) Angazowac si¢ w prace spoteczng

10) Posiada¢ dobry stan zdrowia

§ 8
Wymagane dokumenty do oferty

Kandydat na Prezesa Zarzadu/Spotecznego Cztonka Zarzadu do oferty powinien dotaczy¢:

1) Zyciorys i list motywacyjny oraz informacja o sposobie kontaktowania sie z kandydatem.
2) Ksero dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

3) Ksero dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje np. dyplomy, zaswiadczenia
certyfikaty.

- 4) Ksero swiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie kandydata.

5) *Oswiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na kandydowanie na Prezesa Zarzadu/Spotecznego Czlonka Zarzadu

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

¢) nie byciu karanym za przestepstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe, jak
tez o tym ze wobec kandydata nie jest prowadzone post¢powanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe/ *w przypadku wyboru kandydata
warunkiem jego powolania jest przedstawienie aktualnej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci (nie starszej niz 3 miesigce)

d) o byciu czlonkiem JSM (w miar¢ mozliwosci wraz ze wskazaniem numeru rejestru
cztonkowskiego)




€) wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w zwiazku z wszczets
procedurg przez RN wyboru Prezesa Zarzadu/Spotecznego Czlonka Zarzadu

f) nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec JSM/ *w przypadku prowadzenia takiej
dziatalnosci - o zobowigzaniu si¢ do zaprzestania takiej dziatalnosci w przypadku wyboru
kandydata przed powotaniem na stanowisko czlonka zarzadu JSM *(za dzialalnosé
konkurencyjng uwaza si¢: peinienie funkcji nadzorczych lub administracyjnych w innych
spotdzielniach mieszkaniowych lub we wspolnotach mieszkaniowych, lub zasiadanie we
wladzach (np. w zarzadzie, na stanowiskach kierowniczych, w radzie nadzorczej) lub
posiadanie akcji / udzialow w kapitale podmiotéw zajmujacych sie zarzadzaniem
nieruchomosciami lub wynajmem nieruchomosci, w szczegdlnosci podmiotéw dzialajacych
pod nastepujacymi kodami PKD: 68.20.Z Wpynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami
wlasnymi lub dzierzawionymi; 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami; 68.32.Z
Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie).

g) niepozostawaniu  w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i drugim stopniu linii boc¢znej z pracownikiem/pracownikami
JSM

h) dobrym stanie zdrowia, umozliwiajagcym pelnienie funkcji cztonka zarzadu

1) zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wyboru Prezesa Zarzadu oraz Spolecznych Czlonkow
Zarzadu J SM

Dokumenty 1 oswiadczenia podlegaja zwrotowi w terminie 30 dni od daty przeprowadzenia
wyborow -

§ 9

Do czasu wyboru Prezesa Zarzadu oraz Spolecznych Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza
moze wyznaczy¢ sposrod swoich czionkow jednego lub kilku czlonkéw do czasowego
peinienia funkcji Czlonka Zarzadu.
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Przewodnic a,y’./ ady Nadzorczej
_ f_.' /;! / /
Wiafystaw Machulak



