UCHWALA Nr 21/2024

Rady Nadzorczej Janowskiej Spotdzielnt Mieszkaniowe] w Janowie Lubelskim
podjeta dnia 19 grudnia 2024 r.

;-._.
K

Dotyczy: Regulamin wyboru Prezesa Zarzadu oraz Spolecznych Czlonkow
Zarzadu Janowskiej Spoldzielni Mieszkaniowe]

Rada Nadzorcza Janowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Janowie Lubelskim
dziatajac na podstawie § 50 ust. 2, 4 1 5 Statutu Janowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, uchwala co nastepuje: -

9 1

. Zatwierdza Regulamin wyboru Prezesa Zarzadu oraz Spolecznych
Czionkow Zarzagdu Janowskiej Spotdzielni Mieszkaniowe] w Janowie
Lubelskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

2. Zatwierdza tresC ogloszenia w sprawie wyboru o ktorym mowa w ust 1 w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Ragy Madzorcze;
N
Pawe aﬁ,ﬂo




Janow Lubelski, dnia 19 grudnia 2024 r.
OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Janowskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Janowie Lubelskim, dzialajac
na podstawie § S0 ust. 2,41 5 Statutu JSM, oglasza konkurs na wybor Spolecznego
Czionka Zarzadu Janowskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Janowie Lubelskim.

I. Kandydat na Spolecznego Czlonka Zarzgdu powinien spelniaé nastepujace kryteria:

1) Korzystac¢ z pelni praw publicznych i1 posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych

2) Pozostawac czionkiem Janowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej 1 posiada¢ wiedze na temat zasad

funkcjonowania JSM, w tym znajomos¢ dokumentow wewnetrznych regulujacych jej funkcjonowanie, w

szczegOlnosci Statutu

3) Posiada¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie

4) By¢ niekaranym w tym za przestepstwa karne skarbowe, jak tez wobec kandydata nie moze by¢ prowadzone

postepowanie o przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe _

5) Posiada¢ podstawowg wiedzg na temat aspektow prawnych, finansowych, podatkowych funkcjonowania

spoidzieln1 mieszkaniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa spotdzielczego 1 ustawy o spotdzielniach

mieszkaniowych;

6) Posiada¢ znajomos¢ prawnych 1 ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w
warunkach gospodarki rynkowej;

7) By¢ komunikatywnym, rzetelnym 1 posiada¢ umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji;

8) By¢ dyspozycyjnym; '

9) Angazowac si¢ w prace¢ spoleczng;

10) Posiada¢ dobry stan zdrowia.

11. Wymagane dokumenty do oferty

1) Zyciorys i list motywacyjny oraz informacja o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem.

2) Ksero dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Ksero dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje np. dyplomy , zaswiadczenia certyfikaty.

4) Ksero swiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajagce doswiadczenie kandydata.

5) *Oswiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na kandydowanie na Spolecznego Czlonka Zarzadu

b) posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

¢) nie byciu karanym za przestepstwo popelnione umysinie lub przestepstwo skarbowe, jak tez o tym ze wobec

kandydata nie jest prowadzone post¢powanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub o

przestepstwo skarbowe/ *w przypadku wyboru kandydata warunkiem jego powolania jest przedstawienie

aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (nie starszej niz 3 miesigce)

d) o byciu cztonkiem JSM (w miare mozliwosci wraz ze wskazaniem numeru rejestru cztonkowskiego)

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych gsobowych w zwigzku z wszczetg procedurg przez RN
wyboru Spotecznego Czionka Zarzadu

f) nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec JSM/ *w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci - o

zobowigzaniu si¢ do zaprzestania takiej dzialalnosci w przypadku wyboru kandydata przed powolaniem na

stanowisko czlonka zarzadu JSM (za dziatalnos¢ konkurencyjng uwaza si¢: petnienie funkcji nadzorczych lub

administracyjnych w innych spoétdzielniach mieszkaniowych lub we wspdlnotach mieszkaniowych, lub

zasiadanie we witadzach (np. w zarzadzie, na stanowiskach kierowniczych, w radzie nadzorczej) lub posiadanie

akcji / udzialow w kapitale podmiotdéw zajmujacych sie zarzgdzaniem nieruchomosciami lub wynajmem

nieruchomosci, w szczegolnosci podmiotow dziatajgeych pod nastepujgcymi kodami PKD: 68.20.Z Wynajem 1

zarzadzanie nieruchomos$ciami  wlasnymi lub dzierzawionymi; 68.31.Z Posrednictwo w obrocie

- nieruchomosciami; 68.32.7Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie).

¢) niepozostawaniu w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i



drugim stoprniu linii bocznej z pracownikiem/pracownikami JSM
h) dobrym stanie zdrowia, umozliwiajgcym pelnienie funkcji cztonka zarzadu
1) zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wyboru Prezesa Zarzadu oraz Spotecznych Czlonkéw Zarzadu JSM

Wyze) wskazane dokumenty podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od daty przeprowadzenia wyborow.

Oferty zawierajgce umotywowany wniosek kandydata oraz wymagane dokumenty powinny by¢é zlozone
w zamkni¢tej kopercie oznaczonej: ,,KONKURS NA SPOLECZNEGO CZI.ONKA ZARZADU” w
dziale czlonkowsko - mieszkaniowym Janowskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Janow é WLllbleklm prey
ul. Ochotnikéw Wegierskich 1A/55 w terminie do dnia>4. (. {.AUA. ? .do godz. s ool

Oferty nickompletne nie bedg brane pod uwage.

O terminie wyborow, oraz o wynikach wyborow, kandydaci zostang powiadomieni przez spoldzielnie.
Regulamin konkursu dost¢pny jest w siedzibie Spoldzielni oraz na stronie internetowej Spoldzielni.
Spoldzielnia zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym czasie bez
podania przyczyny. '

Administratorem danych osobowych kandydatow na Spotecznego Cztonka Zarzgdu bedzie Janowska Spotdzielnia Mieszkaniowa.

Przewodniczgcy
Rady Nadzorc¢se;
Janowskie] Spoldzj ; Mieszkaniowej

_ _};l / /.,
Wiadystaw Mac ul}l/%




